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1. Общие положения

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Можгинского района "Малосюгинский детский сад",  далее именуемое «Учреждение», создано в соответствии с  постановлением Главы Администрации Можгинского района Удмуртской Республики от «23» января 1997 г. N 20/17.

Настоящая редакция Устава утверждается в целях приведения его в соответствие с действующим законодательством Российской Федерации и в связи с изменением наименования Учреждения.

     1.2. Полное наименование Учреждения - муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Можгинского района "Малосюгинский детский сад".

          Сокращенное наименование Учреждения – МБДОУ «Малосюгинский детский сад".

     1.3. Юридический адрес  Учреждения:  427761, Удмуртская Республика, Можгинский район,  д. Малая Сюга, ул. Братьев Сидоровых, д. 4.
       Фактический адрес Учреждения: Учреждения: 427761, Удмуртская Республика, Можгинский район,  д. Малая Сюга, ул. Братьев Сидоровых, д. 4.
     1.4. Учреждение является некоммерческой организацией.

     1.5. Учредителем Учреждения является муниципальное образование «Можгинский район». Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени муниципального образования «Можгинский район» осуществляет Администрация муниципального образования «Можгинский район», далее именуемая Учредитель.

           1.6. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации,  федеральными законами,  указами и распоряжениями Президента  Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Конституцией Удмуртской Республики, законами и иными нормативными правовыми актами Удмуртской Республики,  нормативными правовыми актами Можгинского района, а также настоящим Уставом.  

      1.7. Учреждение является юридическим лицом, имеет  самостоятельный  баланс, печать со своим наименованием,  штамп, бланки. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством средствами через лицевые счета, открываемые в  Управлении финансов Можгинского района.

        1.8. Учреждение считается созданным со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

          1.9. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и личные неимущественные права и несёт обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде и арбитражном суде в соответствии с законодательством.  

        1.10.    Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за ним собственником имущества, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением собственником имущества или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником имущества Учреждения на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества. Заключение и оплата Учреждением договоров, исполнение которых осуществляется за счет средств, получаемых от приносящей доход деятельности, производятся в пределах утвержденной сметы доходов и расходов, составленной с применением экономически обоснованной стоимости работ (услуг). Собственник имущества не несет ответственности по обязательствам Учреждения.

          1.11. Учреждение обеспечивает открытость и доступность следующих документов (с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны):

1) учредительные документы Учреждения, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Учреждения;

3) решение о создании Учреждения;

4) решение Учредителя Учреждения о назначении руководителя Учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Учреждения;

7) годовая бухгалтерская отчетность Учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ) в случае его утверждения;

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в соответствии с законодательством.

1.12. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального образования «Можгинский район».

1.13. Имущественные и неимущественные права Учреждения подлежат защите в соответствии с действующим законодательством. 

1.14. Учреждение самостоятельно осуществляет свою деятельность в пределах, установленных законодательством и настоящим Уставом.

Учреждение не вправе выступать учредителем (участником) юридических лиц.

Взаимодействие Учреждения с другими организациями и физическими лицами в сферах хозяйственной деятельности осуществляется на основе договоров, соглашений, контрактов. При этом Учреждение руководствуется, прежде всего, предметом и целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, муниципальными заданиями Учредителя, назначением имущества, закрепленного за Учреждением.

2. Цели, предмет и виды деятельности Учреждения.

          2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными законодательством и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Муниципальные задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения формирует и утверждает Учредитель Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством.

Учреждение осуществляет в соответствии с муниципальными заданиями и (или) обязательствами перед страховщиком по обязательному социальному страхованию деятельность, связанную с выполнением работ и оказанием услуг, относящихся к его основным видам деятельности.

Учреждение является получателем бюджетных средств и финансируется за счет средств бюджета муниципального образования «Можгинский район» (далее – местный бюджет) на основании бюджетной сметы до момента установления ему Учредителем Учреждения в соответствии с законодательством финансового обеспечения выполнения муниципального задания в виде субсидии из местного бюджета.

        2.2. Предметом деятельности Учреждения является воспитание, присмотр, уход и оздоровление детей в возрасте от двух месяцев до семи лет.

        2.3.  Целями деятельности Учреждения являются охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников; обеспечение познавательно- речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития воспитанников; воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье; взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей; оказание консультационной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания. 

        2.4. Для достижения целей, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Устава, Учреждение осуществляет следующий основной вид деятельности: реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования.  

        2.5. Учреждение вправе сверх утвержденного Учредителем Учреждения муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным пунктом 2.4 настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях. Порядок определения указанной платы устанавливается Учредителем Учреждения, если иное не предусмотрено федеральным законом.

        2.6.  Учреждение вправе осуществлять иные виды деятельности, не являющиеся 

основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

       2.7. Право на осуществление образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации, возникают у Учреждения с момента предоставления ему лицензии.

       2.8. Лицензия на право ведения образовательной деятельности выдаётся уполномоченным органом исполнительной власти, на основании заключения экспертной комиссии.

       2.9. Предметом и содержанием экспертизы является установление соответствия условий осуществления образовательного процесса, предлагаемых образовательным учреждением. Государственным и местным требованиям в части строительных норм и правил. Санитарных и гигиенических норм. Охраны здоровья воспитанников и работников образовательного учреждения. Оборудования учебных помещений. Оснащенности учебно-воспитательного процесса, образовательного ценза педагогических работников и укомплектованности штатов. Содержание, организация и методики образовательного процесса предметом экспертизы не являются.

       2.10.    Затраты на проведение экспертизы оплачиваются Учредителем.

       2.11. Контроль за соблюдением образовательным учреждением предусмотренных лицензией условий обеспечивает уполномоченный орган исполнительной власти. В случае нарушения этих условий лицензия подлежит изъятию.

       2.12. Возобновление лицензии осуществляется в том же порядке, что и ее получение.

3. Организация образовательного  процесса.

     3.1. В Учреждение для получения дошкольного образования принимаются на общедоступной основе дети в возрасте от двух месяцев до семи лет по заявлению родителей (законных представителей) на основании медицинского заключения.

     3.2. Приём детей в Учреждение производится при наличии следующих документов:

         - заявления родителей (законных представителей) ребёнка;

         - медицинского заключения о состоянии здоровья ребёнка выданного в установленном порядке;

         - документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

     3.3. При приеме заключается договор между дошкольным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) ребенка, который не может ограничивать установленные законом РФ «Об образовании» права сторон и  подписание которого является обязательным  для обеих сторон.

     3.4. Количество групп в Учреждении определяется Учредителем, исходя из их  предельной наполняемости, установленной СанПиН.

     3.5. При приёме  детей,  учреждение  обязано ознакомить родителей (законных представителей) с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, с основными программами, реализуемыми Учреждением, другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

     3.6. Отчисление ребенка из Учреждения может производиться в следующих случаях:

     - по заявлению родителей (законных представителей) ребёнка;

     - по медицинским показаниям;

     3.7. Режим работы Учреждения устанавливается учредителем, исходя из потребностей семьи и возможностей бюджетного финансирования Учреждения. 

     3.8. Режим работы групп Учреждения регламентируется Правилами внутреннего трудового распорядка, которые являются локальным актом Учреждения 

     3.9. Допускается посещение детьми дошкольного образовательного учреждения

по индивидуальному графику.

     Порядок посещения ребенком Учреждения по индивидуальному графику определяется в договоре между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка.

     3.10. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском  языке.
     3.11. Осуществление образовательного процесса в Учреждении регламентируется основной общеобразовательной программой дошкольного образования общеразвивающей направленности и дополнительной общеобразовательной программой по социально-личностному  направлению. 

     3.12. Основная общеобразовательная программа направлена на всестороннее развитие детей, охрану и укрепление их здоровья, на обеспечение единства воспитательных, обучающих и развивающих целей и задач образования детей дошкольного возраста.

     3.13. Учреждение свободно в выборе программных тем, форм, средств и методов обучения  и воспитания  с учётом индивидуальных особенностей развития воспитанников. 

     3.14. Нормативные сроки освоения основной образовательной программы в Учреждении определяются Законом РФ «Об образовании», другими нормативными актами, принимаемыми в соответствии с федеральными законами, либо федеральными государственными требованиями.
     3.15. Образовательные программы реализуется с учетом возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников.

     3.16. Учреждение в соответствии со своими уставными целями и задачами,  может реализовать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги (на договорной основе) за пределами определяющих его статус образовательных программ (при наличии лицензии).

     3.17. Учреждение может устанавливать последовательность, продолжительность деятельности детей, сбалансированность ее видов, исходя из условий образовательного учреждения, содержания образовательных программ.

     3.18. При реализации образовательной программы Учреждения непосредственно образовательная деятельность устанавливается согласно действующих СанПиН, утвержденных Постановлением главного государственного врача РФ.

     3.19. В Учреждении при реализации основной образовательной программы дошкольного образования устанавливаются каникулы, во время которых проводится непосредственно образовательная деятельность только физкультурно – оздоровительной и художественно – эстетической направленности. 

    Общая продолжительность каникул 110 дней:

      - летние каникулы – 90 дней;

      - зимние каникулы – 10 дней;

      - весенние - 10 дней

      3.20. В Учреждении в соответствии со своими уставными задачами, потребностями семьи на договорной основе могут предоставляться дополнительные платные образовательные услуги, за рамками образовательной деятельности, финансируемой Учредителем, при условии использования, получаемого дохода в соответствии с законодательством. 

      3.21. Образовательная деятельность, приносящая доход, не может быть осуществлена взамен и (или) в рамках образовательной деятельности.

      3.22. Организация питания в Учреждении осуществляется заведующим Учреждения образовательным учреждением.

      3.23. Учреждение обеспечивает гарантированное сбалансированное питание детей в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Учреждении по нормам СанПиН, утвержденным Постановлением главного государственного врача РФ 

      3.24. Устанавливается 4-х разовая кратность питания детей:

        - завтрак;

        - второй завтрак;

        - обед;

        -  полдник.

     3.25. Питание детей в Учреждении осуществляется в соответствии с  примерным десятидневным меню.                      

   4. Имущество Учреждения.

4.1. Имущество Учреждения находится в собственности муниципального

 образования «Можгинский район» и закрепляется за Учреждением на праве оперативного управления.

           Плоды, продукция и доходы от использования имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в оперативное управление Учреждения.

           Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных 

задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

    4.2. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом.

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законом.

Перечень особо ценного движимого имущества Учреждения определяется Учредителем Учреждения.

4.3. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с предварительного согласия Учредителя Учреждения.

4.4. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

4.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

1) имущество, закрепленное в установленном порядке за Учреждением Учредителем Учреждения;

2) средства местного бюджета;

3) доходы, полученные от приносящей доход деятельности;

4) средства спонсоров и добровольные пожертвования граждан;

5) иные источники, не запрещенные законодательством.

3.6. Имущество и средства Учреждения отражаются на его балансе и используются для достижения целей, определенных настоящим Уставом.

4.7. Налоговый учет, бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности Учреждения осуществляется на договорных началах со специализированной организацией.

4.8. При осуществлении права оперативного управления в отношении, закрепленного за ним имущества Учреждение обязано эффективно использовать имущество, обеспечивать его сохранность и использовать его строго по целевому назначению.

4.9. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично, Учредителем Учреждения:

при наличии у Учреждения излишнего, неиспользуемого или используемого не по назначению имущества;

при принятии решения о ликвидации, реорганизации Учреждения;

в других случаях, установленных законодательством.

Изъятие имущества из оперативного управления Учреждения осуществляется Учредителем Учреждения в порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Можгинский район».

4.10. Согласование сделок Учреждения по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным им за счет средств местного бюджета, выделенных на приобретение такого имущества, осуществляется Учредителем Учреждения.

4.11. Контроль за использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Учредитель Учреждения.

5. Управление Учреждением

     5.1.   Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством  Российской Федерации и Уставом.

     5.2.  Управление Учреждением строится на  принципах единоначалия, открытости, и самоуправления. 

     5.3. Формами самоуправления Учреждения являются:

        -  Общее собрание трудового коллектива;

        -  Совет педагогов Учреждения;

        - Родительский комитет Учреждения

     5.4. Вмешательство  в  деятельность образовательного учреждения политических партий, общественных и религиозных организацией не допускается.

     5.5. Комплектование Учреждения кадрами проводится в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, согласно  штатного расписания.  

     5.6. Работники Учреждения  периодически проходят медицинское обследование не реже двух раз в год. Медицинские обследования проводятся в муниципальном учреждении здравоохранения Можгинской центральной районной больнице.

     5.7. Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет заведующий, прошедший соответствующую аттестацию, который назначается на должность и освобождается от должности Учредителем.

Заведующий действует на основании срочного трудового договора, заключенного с ним Учредителем Учреждения. Трудовой договор заключается на срок не более пяти лет. При заключении трудового договора с лицом, ранее не исполнявшим обязанности руководителя муниципального учреждения Можгинского района, срок трудового договора не может превышать одного года.

    5.8. Заведующий Учреждения действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами, совершает сделки от его имени, выдает доверенности, составляет штатное расписание Учреждения и регламентирующие деятельность Учреждения внутренние документы, в пределах своей компетенции издает приказы и другие акты, осуществляет права и несет обязанности работодателя для работников Учреждения, осуществляет иные полномочия, предусмотренные законодательством, трудовым договором и настоящим Уставом. 

     5.9. Заведующий Учреждения несет ответственность перед Учредителем в соответствии с законодательством, настоящим Уставом и трудовым договором.

Заведующий Учреждения несет перед Учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований законодательства, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

     5.10.  Заведующий Учреждения назначает своих заместителей, самостоятельно определяет их компетенцию. Заместители руководителя Учреждения действуют от имени Учреждения, представляют его в государственных органах, в других организациях, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных доверенностями, выдаваемыми руководителем Учреждения.

     5.11.  Заведующий  Учреждения:

      - организует работу Учреждения, руководствуясь действующим законодательством Российской Федерации;

      -  издает  приказы, по Учреждению  и  другие  локальные акты, обязательные к исполнению  работниками Учреждения;

      - представляет Учреждение в органах  государственной власти УР, включая правоохранительные, нотариальные, антимонопольные, налоговые и иные органы, суды общей юрисдикции и арбитражные суды, органов муниципальной власти без доверенности;

· распоряжается имуществом и средствами Учреждения на праве оперативного управления;

· открывает лицевые счета в Управлении финансов Можгинского района;

     - осуществляет подбор, прием на работу  и  расстановку  педагогических

кадров и обслуживающего персонала; 

      - увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством о труде;

     - составляет штатное расписание Учреждения; 

     - - заключает от имени Учреждения  договоры, в том числе договор между Учреждением  и  родителями  (законными представителями) каждого ребенка;

     - организует аттестацию работников Учреждения;

     - формирует контингент воспитанников Учреждения;

     -  создает условия для реализации образовательных программ;

      - осуществляет прием детей и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом;

    - осуществляет  взаимосвязь с семьями  воспитанников,  общественными

организациями,  другими образовательными учреждениями по вопросам

дошкольного образования;

· представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности образовательного учреждения. 

5.11.  В Учреждении могут создаваться иные органы управления Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

         5.12. Общее руководство Учреждением осуществляет Общее собрание трудового коллектива Учреждения.

   Общее собрание трудового коллектива Учреждения:

        - вносит предложения учредителю по  улучшению  финансово – хозяйственной

 деятельности Учреждения;

       - определяет размер доплат  и  надбавок, премий и других выплат стимулирующего

 характера в  пределах   имеющихся у Учреждения средств на оплату труда;

      - обсуждает проект Коллективного договора;

      - обсуждает и принимает Устав дошкольного образовательного учреждения, изменения и  дополнения, вносимые в Устав;    

     - обсуждает и принимает Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения;

     - рассматривает и обсуждает программу развития Учреждения, проект годового плана работы;

     - обсуждает вопросы состояния трудовой дисциплины в образовательном учреждении и мероприятия по её  укреплению;

    - рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников, охраны  здоровья воспитанников в Учреждении;

     5.13. Общее собрание трудового коллектива Учреждения собирается не реже двух раз в год. 

     5.14.  Общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей работников Учреждения. 

     5.15. Решение Общего собрания трудового коллектива считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. При равном количестве голосов решающим является голос председателя Общего собрания трудового коллектива Учреждения.

     5.16. Решение,  принятое Общим собранием трудового коллектива Учреждения в пределах своей компетенции, не противоречащее действующему законодательству, является обязательным для исполнения всеми работниками Учреждения.

     5.17. В состав Общего собрания трудового коллектива образовательного Учреждения входят все работники Учреждения.

     5.18. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым голосованием   избираются

его председатель и секретарь.

     5.19. Управление педагогической деятельностью осуществляет Совет педагогов  Учреждения.

     В состав Совета педагогов Учреждения входят все педагоги и с правом совещательного голоса – медицинский работник Учреждения, родители (законные представители) ребёнка.

     5.20. Функции совета педагогов Учреждения:

     - определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

     - отбирает и утверждает образовательные программы, образовательные и воспитательные технологии и методики для использования в образовательном процессе Учреждения;

     - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса, планирования образовательной деятельности Учреждения;

    - рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

    - организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

     - рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям;

    - заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ.

     5.21. Заседания Совета педагогов правомочны, если на них присутствует не менее двух трети его состава.  Решение Совета педагогов считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих.

     Решение, принятое в пределах  компетенции Совета педагогов Учреждения и не противоречащее  законодательству, является обязательным.

     5.22. Совет педагогов Учреждения избирает председателя сроком на один год.

     Председатель Совета педагогов Учреждения:

     - организует деятельность Совета педагогов Учреждения;

     - информирует членов Совета педагогов Учреждения о предстоящем заседании и повестке дня не менее чем за две недели;

     - регистрирует поступающие в Совет педагогов Учреждения заявления, обращения, иные материалы;

     - определяет повестку заседания Совета педагогов Учреждения;

     -  контролирует выполнение решений Совета педагогов Учреждения;

     - отчитывается о деятельности Совета педагогов Учреждения перед учредителем.

     5.23. Совет педагогов Учреждения работает по плану, который составляет часть годового плана работы образовательного учреждения.

     5.24. Родительский комитет Учреждения является одной из форм самоуправления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей) ребенка.

     5.25. Родительский комитет Учреждения выполняет следующие функции:

     - заслушивает отчеты заведующего о создании условий для реализации образовательных программ в Учреждении;

      - участвует в подведении итогов деятельности Учреждения за учебный год по вопросам работы с родительской общественностью;

      - принимает информацию, отчеты педагогических и медицинских работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных программ;

     - содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей) ребенка;

     - оказывает помощь Учреждению в работе с неблагополучными семьями;

     - вместе с заведующим Учреждением принимает решение о поощрении, награждении благодарственными письмами наиболее активных представителей родительской общественности.

     5.26. В состав Родительского комитета Учреждения входят родители (законные представители) детей, посещающих данное Учреждение.

     5.27. Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря.

     4.28. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану, составленному совместно с Учреждением.

     5.29. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель Учреждения, Совет депутатов муниципального образования «Можгинский район», Управление финансов Можгинского района и другие органы в пределах предоставленных им полномочий.

6. Права и обязанности Учреждения.

6.1. Для выполнения предусмотренных настоящим Уставом целей деятельности Учреждение имеет право в порядке, установленном законодательством:

1) создавать филиалы и представительства по согласованию с Учредителем Учреждения;

2) утверждать положения о филиалах, представительствах Учреждения, изменения и дополнения к ним;

3) назначать руководителей филиалов и представительств Учреждения по согласованию с Учредителем Учреждения;

4) заключать договоры с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству, а также целям и предмету деятельности Учреждения;

5) приобретать или арендовать имущество, необходимое для реализации целей деятельности Учреждения, установленных настоящим Уставом;

6) реализовывать иные права, установленные законодательством и настоящим Уставом.

6.2. Учреждение обязано:

1) в своей деятельности руководствоваться целями своей деятельности, установленными настоящим Уставом, назначением имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления;

2) при осуществлении деятельности руководствоваться муниципальным заданием, утвержденным Учредителем Учреждения;

3) осуществлять выполнение муниципального задания Учредителя в пределах субсидий, предусмотренных Учредителю в местном бюджете на финансовое обеспечение выполнения Учреждением муниципального задания;

4) обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам Учреждения заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством;

5) обеспечивать гарантированные условия труда и меры социальной защиты своих работников;

6) обеспечивать учет и сохранность документов по личному составу, а также своевременную передачу их на государственное хранение в установленном порядке;

7) осуществлять бухгалтерский учет своей деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности в соответствующих органах в порядке и сроки, установленные законодательством, представлять Учредителю Учреждения отчеты об использовании субсидий из местного бюджета и размещать в сети Интернет отчеты о своей деятельности в соответствии с законодательством;

8) ежегодно в установленном порядке представлять  Учредителю Учреждения сведения о закрепленном за ним имуществе;

9) принимать необходимые меры по защите работников Учреждения от последствий возникновения чрезвычайных ситуаций мирного и военного времени. Обеспечивать создание, подготовку и поддержание в готовности необходимого количества формирований гражданской обороны, а также обучение работников способам защиты и действиям в чрезвычайных ситуациях;

10) создавать необходимые условия работникам Учреждения для выполнения ими обязанностей по гражданской обороне и нести расходы, связанные с проведением ее мероприятий, осуществлять обучение руководителя и работников способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных действий или вследствие этих действий, а также действиям в чрезвычайных ситуациях;

11) обеспечивать сохранность имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, а также использовать его эффективно и строго по назначению;

12) осуществлять мероприятия по организации и ведению воинского учета работников Учреждения в соответствии с Положением о воинском учете, выполнять мобилизационные задания в соответствии с законодательством;

13) выполнять требования охраны труда, техники безопасности, общей и пожарной безопасности, производственной санитарии для работников в соответствии с законодательством, разрабатывать и реализовывать мероприятия, обеспечивающие безопасные условия труда, предупреждение производственного травматизма и аварийных ситуаций;

14) при реорганизации осуществлять преемственность делопроизводства и хранения архивов в соответствии с законодательством;

15) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством.

7. Полномочия Учредителя Учреждения.

     7.1. Учредитель Учреждения осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:
-  утверждает устав Учреждения, а также вносимые в него изменения;

-  определяет предмет, цели и виды деятельности Учреждения;

-  назначает руководителя Учреждения и прекращает его полномочия;

-  заключает, изменяет, расторгает трудовой договор с руководителем Учреждения;

- в порядке, установленном законодательством, формирует и утверждает

муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в

соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности Учреждения;

-  осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

-  закрепляет за Учреждением на праве оперативного управления имущество,

находящееся в собственности муниципального образования «Можгинский район»;

-  определяет виды и перечень особо ценного движимого имущества, закрепленного

за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного Учреждением за

счет средств, выделенных ему из местного бюджета на приобретение такого имущества;

-  согласовывает совершение Учреждением крупных сделок;

- принимает решения об одобрении сделок с участием Учреждения, в совершении

которых имеется заинтересованность;

- устанавливает порядок определения платы для физических и юридических лиц за

услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые (выполняемые) им сверх установленного муниципального задания, а также в случаях,

определенных федеральными законами, в пределах установленного муниципального

задания;

- определяет порядок составления и утверждения отчета о результатах

деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним имущества в

соответствии с общими требованиями, установленными Министерством финансов

Российской Федерации;

- принимает решения об изъятии излишнего, неиспользуемого либо используемого

не по назначению имущества, закрепленного за Учреждением;

- согласовывает совершение Учреждением сделок по распоряжению недвижимым и

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за Учреждением на праве

оперативного управления или приобретенным им за счет средств местного бюджета,

выделенных на приобретение такого имущества, а также по приобретению за счет средств местного бюджета недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества;

- дает согласие на внесение Учреждением денежных средств и иного имущества, за

исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, в

уставный капитал хозяйственных обществ или передачу им такого имущества иным

образом в качестве их учредителя или участника;

- дает согласие на передачу Учреждением денежных средств и иного имущества, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово- хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

         - осуществляет контроль за деятельностью Учреждения;

- принимает решения о реорганизации, ликвидации, изменении типа Учреждения; 

- осуществляет контроль за использованием Учреждением объектов муниципальной

собственности;

- в порядке, установленном законодательством, распоряжается имуществом

Учреждения, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть

обращено взыскание по обязательствам Учреждения, передаваемым ликвидационной

комиссией;

      - истребует сведения об имуществе Учреждения для учета и ведения Реестра муниципального имущества, а также бухгалтерскую отчетность Учреждения;

     -  осуществляет иные полномочия, установленные законодательством и настоящим

 Уставом

8. Участники образовательного процесса.

     8.1.  Участниками образовательного процесса в Учреждении являются воспитанники, педагогические работники учреждения, родители  (законные представители) воспитанников.

     8.2. Взаимоотношения участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета общечеловеческих ценностей.

Права и обязанности участников образовательного процесса.

     8.3. Педагог  учреждения имеет право:

     - участвовать в работе Совета педагогов Учреждения;

     - избирать и быть избранным председателем Совета педагогов учреждения;

     - выбирать, разрабатывать и применять в образовательной деятельности образовательные программы 

(в том числе авторские), методики обучения и воспитания, учебные пособия и материалы;

     - защищать свою профессиональную честь и достоинство;

     -  требовать от администрации Учреждения создания условий, необходимых  для выполнения должностных обязанностей, повышения квалификации;

     - повышать квалификацию,  профессиональное мастерство;

     - проходить аттестацию  на основе соискательства на соответствующую квалификационную категорию;

     - участвовать в научно-экспериментальной работе;

     -  распространять педагогический опыт, получивший научное обоснование;

     -  получать социальные льготы и гарантии, установленные законодательством Российской  Федерации;

     - дополнительные льготы, предоставляемые педагогическим работникам местными

 органами власти и управления, учредителем, администрацией Учреждения.

     8.4. Педагог Учреждения обязан:

     - выполнять Устав Учреждения;

     - соблюдать должностные инструкции, Правила внутреннего распорядка Учреждения;

     - охранять жизнь и здоровье детей;

     - защищать ребенка от всех форм физического и психического насилия;

     - сотрудничать с семьей по вопросам воспитания и обучения ребенка;

     - обладать профессиональными умениями, постоянно их совершенствовать.

    8.5. Трудовые отношения работников Учреждения регулируются действующим трудовым законодательством и оформляются трудовым договором, заключенным в письменной форме между работником и работодателем. Прием на работу оформляется приказом директора, изданным на основании заключенного трудового договора.

      На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики, квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденной документами об образовании.

      К педагогической деятельности в Учреждение не допускаются лица согласно законодательству Российской Федерации.

      Оплата труда работников Учреждения производится в порядке и по системе, установленной действующим законодательством.

       Трудовые отношения с педагогическими работниками Учреждения прекращаются по  основаниям, предусмотренным законодательством РФ и Законом «Об образовании».

     8.6. Права воспитанников:

     Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с Конвенцией о правах  ребенка,  принятой  44-й  сессией  Генеральной  Ассамблеи ООН, и действующим законодательством.

     Ребенок имеет право на:

     - охрану жизни и здоровья во время образовательного процесса;

     -  защиту от всех форм физического и психического насилия, оскорбления личности;

     - удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

     - удовлетворение физиологических потребностей  (в питании, сне, отдыхе и др.),  в соответствии с его  возрастом  и  индивидуальными  особенностями развития;

     - развитие своих творческих способностей и интересов;

     - получение квалификационной помощи в обучении и коррекции имеющихся проблем в развитии;

     - образование в соответствии с федеральными государственными требованиями;

     - получение дополнительных  (в том  числе  платных) образовательных и медицинских услуг;

     - предоставление оборудования, игр, игрушек, учебных пособий.

     8.7. Родители (законные представители) ребёнка имеют право:

     - выбирать образовательную программу из числа  используемых  в работе  с детьми в
    -  ть  образовательном Учреждении;

     - защищать права и интересы ребенка; 

     - принимать участие в работе Совета педагогов Учреждения с правом совещательного голоса;

     - вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) образовательных и медицинских услуг;

     - присутствовать в группе, которую посещает ребенок, на условиях, определённых  договором, между Учреждением и родителями;

     - выбирать педагога для работы с ребенком при наличии  соответствующих условий в образовательном учреждении;

     - ходатайствовать об отсрочке родительской  платы  или  ее  уменьшении перед учредителем, заведующим Учреждением;

     - заслушивать отчеты заведующего Учреждением и педагогов о работе с детьми;

     -  досрочно расторгать договор между образовательным учреждением и родителями.

     8.8. Родители (законные представители) ребёнка являются первыми педагогами. Они обязаны заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребёнка в раннем возрасте;

     - выполнять Устав образовательного учреждения;

     - соблюдать условия  договора  между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

     - оказывать образовательному учреждению посильную помощь в реализации его уставных задач;

     - вносить плату за содержание ребенка в Учреждении в установленном для конкретной семьи размере  не позднее установленного числа текущего месяца.

     8.9. Родители (законные представители) воспитанников в порядке определенном законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения несут ответственность за:

     - воспитание своих детей и создание необходимых условий для получения ими образования;

     - несоблюдение Устава Учреждения и заключённого договора между Учреждением и родителями (законными представителями);

     - причинённый Учреждению материальный ущерб;

     - неисполнение или ненадлежащее исполнение иных обязанностей, установленных законодательством РФ «Об образовании» и иными федеральными законами.  

9. Перечень локальных актов Учреждения:

     - приказы заведующего Учреждением;

     - правила внутреннего трудового  распорядка;

     -  штатное расписание Учреждения;

     - положение об оплате труда работников Учреждения;

    -  договор между учредителем и  Учреждением;

     - договор между дошкольным образовательным учреждением и  родителями (законными представителями) каждого ребенка 

     - иные акты, регламентирующие деятельность  учреждения.

 Локальные акты образовательного учреждения не могут противоречить его уставу. 

10. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения.

10.1. Изменение типа Учреждения осуществляется в порядке, установленном Администрацией МО «Можгинский район».

10.2. Реорганизация Учреждения осуществляется по решению Учредителя  в порядке, предусмотренном законодательством.

В случаях, установленных законодательством, реорганизация Учреждения в форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица (юридических лиц) осуществляется по решению Учредителя Учреждения или по решению суда.

При реорганизации Учреждения вносятся необходимые изменения в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.3. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном законодательством, по решению Учредителя.

Учреждение может быть ликвидировано также по решению суда в случаях, предусмотренных законодательством.

         10.4. Ликвидация сельского образовательного учреждения может  осуществляться  по инициативе схода жителей населенных пунктов, обслуживаемых данным Учреждением.

При ликвидации Учреждения его архивы передаются в архивный отдел Администрации МО «Можгинский район» в порядке, установленном законодательством.

Передача и упорядочение документов Учреждения осуществляются в установленном порядке в соответствии с требованиями архивных органов.

Ликвидационная комиссия назначается Учредителем. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Учреждения.

Ликвидационная комиссия от имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде, обеспечивает реализацию полномочий по управлению делами Учреждения в течение всего периода его ликвидации.

Ликвидационная комиссия помещает в печати публикацию о ликвидации Учреждения с указанием в ней порядка и сроков заявления требований кредиторами,  выявляет кредиторов, рассчитывается с ними, принимает меры к получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о ликвидации Учреждения.

При ликвидации Учреждения кредитор не вправе требовать досрочного исполнения соответствующего обязательства, а также прекращения обязательства и возмещения связанных с этим убытков.

Ликвидационная комиссия составляет промежуточный ликвидационный и ликвидационный балансы и представляет их для утверждения Учредителю.

 Имущество Учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации не может быть обращено взыскание по обязательствам Учреждения, на основании обращения ликвидационной комиссии включается Учредителем Учреждения в состав имущества муниципальной казны.

         Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

10.6. При ликвидации и реорганизации Учреждения уволенным работникам Учреждения гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с законодательством.

10.7. При реорганизации и ликвидации Учреждения настоящий Устав, лицензия на осуществление образовательной деятельности утрачивают силу.

11. Порядок внесения изменений в настоящий Устав.

11.1. Изменения в настоящий Устав вносятся по решению Учредителя Учреждения.

11.2. Изменения в настоящий Устав вступают в законную силу с момента их государственной регистрации в порядке, установленном законодательством.
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