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Паспорт программы

«Одаренные дети»

	Наименование программы
	«Одаренные дети»

	Статус программы
	Школьный 

	Заказчик программы
	МОУ Малосюгинская СОШ 

	Основные разработчики программы
	Администрация школы

	Цель программы
	Обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

	Исполнители мероприятий программы 
	МОУ Малосюгинская СОШ

	Срок реализации программы
	2011-2015 г.г.

	Управление программой
	Методический совет 

	Законодательная база для разработки Программы
	Стр.10

	Ожидаемые результаты 
	· Формирование системы работы с одаренными учащимися.

· Творческая самореализация выпускника школы.

· Обеспечение преемственности в работе начальной, средней и старшей школы.

· Повышение квалификации педагогов в связи с переходом школы к профильному обучению.




Пояснительная записка

Создание условий обеспечивающих выявление и развитие одаренных детей, реализацию их потенциальных возможностей, является одной из приоритетных задач современного общества. Развитие школы зависит от наличия высококвалифицированных кадров, поэтому организация работы с одаренными детьми является одним из главных направлений в работе педагогических коллективов образовательного учреждения.

«Одаренность – это системное, развивающееся в течение жизни качество психики, которое определяет возможность достижения человеком более высоких результатов в одном или нескольких видах деятельности по сравнению с другими людьми».

Выявление одаренных детей – продолжительный процесс, связанный с анализом развития конкретного ребенка. Необходим поэтапный, постепенный поиск одаренных детей в процессе их обучения. 

Оценка ребенка как одаренного не должна становиться самоцелью. Главным в работе с одаренными детьми является создание условий для интеллектуального и личностного роста детей в школе.

Основными показателями успешной работы школы с одаренными и талантливыми детьми является количество выпускников, закончивших школы с золотыми и серебряными медалями, наличие призовых мест в районных, республиканских и российских олимпиад и конкурсах, в спортивных состязаниях и соревнованиях, в творческих конкурсах.

Анализ этих мероприятий показывает, что в школе достаточно много одаренных детей. Два последних года школа занимает четвёртое место в районном рейтинге школ. Не менее важным показателем успешности работы педагогического коллектива с одаренными детьми являются результаты районных и республиканских олимпиад.

С  2009-2010 учебного года в школе проводятся  предметные олимпиады. В 2009 – 2010 в олимпиадах приняли участие 74 учащихся  с 5 по 11 классы по различным предметам, в 2010-2011 учебном году 132 учащихся, многие из них участвовали в олимпиадах по нескольким предметам. 
В районном туре олимпиады в 2009-2010 учебном году приняли участие 32 ученика, 9 из них заняли призовые места, в 2010-2011 учебном году 34 ученика из них призовые места заняли только 2 ученика (См. таблицу №1).
Таблица № 1
	Предмет 
	2006-2007
	2007-2008
	2008-2009
	2009-2010
	2010-2011

	
	класс
	место
	класс
	место
	класс
	место
	класс
	место
	класс
	место

	Биология 
	9

10

11
	4-5

8

-
	9

10

11
	6-10

5

9
	9

10

11
	-

7-8

7-8
	8

9

10

11
	10

6-9, 10-12

9-10
	7

10


	6-8

4-5



	Экология 
	10

11
	2
-
	10

11
	1
5
	10

11
	1

2
	9

11
	2,3
3,4
	9

10
	2

2


	Экономика 
	11
	4
	11
	9
	11
	6
	11
	7
	-
	-

	Математика 
	8

9

10

11
	-

9

-

-
	8

9

10

11
	-

-

-

-
	8

9

10

11
	5

-

-

-
	8

9

10

11
	9-12

3,4-7

-

2-4
	7

9

10


	11-12

10-11

7



	География 
	9

10

11
	12,19

2
6
	9

10

11
	8,13-15

8

5
	9

10

11
	5

3
4,6
	8

9

11
	7,9

2
4
	7

9

10
	5

17-18

10

	Русский язык
	9

10

11
	-

6,11

-
	9

10

11
	-

-

2,3
	9

10

11
	-

10

6
	9
	14-15
	9

10
	7

9

	Право
	9

10

11
	7-8

2
-
	9

10

11
	8

-

2
	9

10

11
	-

2,3
	9

10

11
	6-7

-

2
	9

10


	4-5

5



	Литература
	9

10

11
	-

6

-
	9

10

11
	-

-

2
	9

10

11
	-

-

9
	9

10

11
	-

-

-
	-


	-



	История
	9

10

11
	-

2
-
	9

10

11
	6-7

2

3
	9

10

11
	-

8

9
	9

10

11
	10

-

-
	9

10


	4

6-7



	Физика
	9

10

11
	-

-

9-10
	9

10

11
	-

-

9-10
	9

10

11
	5

-

-
	8

9

11
	2
1

-
	7

9

10
	6-7

10

8

	Химия
	9

10

11
	-

-

-
	9

10

11
	-

-

-
	9

10

11
	-

-

-
	9

10

11
	8

-

-
	9

10


	8

7



	Немецкий язык
	9

10

11
	-

-

-
	9

10

11
	-

-

-
	9

10

11
	-

-

-
	9

10

11
	-

-

-
	10


	5



	Физкультура
	8

9

10

11
	6,8

-

12

9
	8

9

10

11
	-

2,6

11

3
	8

9

10

11
	5

-

1
5
	8

9

10

11
	2
6

-

4,6
	9

10


	7

10-11



	ОБЖ
	10

11
	-

7
	10

11
	-

6
	10

11
	-

2
	8

11
	8

13
	9

10
	4

15

	Технология
	9

10

11
	1,2
-

-
	9

10

11
	-

-

-
	9

10

11
	2
-

-
	9
	4
	-
	-

	Обществознание
	10

11
	-

-
	10

11
	-

1
	10

11
	4

11
	8

9

11
	5

9-10

1
	9

10

10
	6

6-7

4

	Призовых мест
	
	6
	
	10
	
	8
	
	9
	
	2



Результаты участия в муниципальном этапе олимпиад резко упали. Возможно одной из причин этого является то, что один ученик участвует в большом количестве олимпиад и у него физически не хватает времени на подготовку к ним. 

Все это говорит о том, что в школе имеется потенциал одаренных и талантливых детей, которых необходимо своевременно заметить, поддержать и помочь таланту найти достойное  ему применение. 

1. Актуальность проблемы

Проблема работы с одаренными учащимися чрезвычайно актуальна для современного российского общества. К школе предъявляются сегодня высокие требования. А что значит для родителей и общества “хорошая школа”? 

· Это школа, где хорошо учат по всем предметам, а по окончании дети легко поступают в вузы.

· В этой школе должны преподавать высококвалифицированные и интеллигентные педагоги.

· В школе должны быть свои традиции.

· Школа должна давать современное образование.

· В хорошей школе уважают личность ребенка, с ним занимаются не только на уроках, но и в системе дополнительного образования.

Именно поэтому так важно определить основные задачи и направления работы с одаренными детьми в системе дополнительного образования.

Однако, прежде, чем говорить о работе с одаренными детьми, необходимо определиться о чем, собственно, мы будем вести речь. Терминология, используемая при характеристике познавательных возможностей учащихся, включает такие понятия как способности, талант, одаренность, гениальность.

Способностями называют индивидуальные особенности личности, помогающие ей успешно заниматься определенной деятельностью.

Талантом называют выдающиеся способности, высокую степень одаренности в какой-либо деятельности. Чаще всего талант проявляется в какой-то определенной сфере.

Гениальность – высшая степень развития таланта, связана она с созданием качественно новых, уникальных творений, открытием ранее неизведанных путей творчества.

Ученые сегодня единодушны в том, что каждый человек владеет огромным множеством возможностей, хранящихся в нем в виде задатков. Известна мысль ученого Н.Дубинина о том, “что любой человек, сколько бы гениальным он ни был, в течение жизни использует не более одной миллиардной доли тех возможностей, которые представляет ему мозг”. Так, память человека способна вместить в себе 20 единиц информации, то есть примерно столько же информации, сколько содержится в миллионах томов Российской государственной библиотеки. Утверждают, что Александр Македонский знал в лицо всех солдат своего тридцатитысячного войска. Знаменитый шахматист А.А.Алехин мог играть вслепую одновременно на 40 досках.

Понятно, что подобные примеры исключительны в своем роде, но они дают наглядный пример того, какие возможности открываются перед человеком в случае максимального использования заложенных в нем природных данных.

Таланты рождаются не часто, а гениев вообще за всю историю человечества насчитывается не более 400. Массовая школа обычно сталкивается с проблемой раннего выявления и развития способностей ученика.

Поэтому, рассуждая о системе работы с одаренными детьми, хотелось бы подчеркнуть мысль о работе со всеми детьми, то есть о максимальном развитии умений, навыков, познавательных способностей.

Жизнь требует от школы подготовки выпускника, способного адаптироваться к меняющимся условиям, коммуникабельного и конкурентоспособного. Именно это имел в виду психолог и писатель Г.Томпсон, говоря: “Способности – объяснение вашего успеха”.

2. Цель программы:

Обеспечить возможности творческой самореализации личности в различных видах деятельности.

3. Задачи:

1. Создание системы внеурочной работы, дополнительного образования учащихся.

2. Развитие массовых, групповых и индивидуальных форм внеурочной деятельности.

3. Организация системы исследовательской работы учащихся.

4. Ожидаемые результаты

· Формирование системы работы с одаренными учащимися.

· Творческая самореализация выпускника школы.

· Обеспечение преемственности в работе начальной, средней и старшей школы.

· Повышение квалификации педагогов в связи с переходом школы к профильному обучению.

5. Этапы:

2011-2012 учебный год – проектировочный

Цель: 
Подготовить условия для формирования системы работы с одаренными учащимися в школе.

Задачи: 

· Изучение нормативной базы, подзаконных актов.

· Разработка программы работы с одаренными учащимися.

· Разработка структуры управления программой, должностных инструкций, распределение обязанностей.

· Анализ материально-технических, педагогических условий реализации программы.

2012-2013 учебный год – экспериментальный
Цель: 

апробация системы работы с одаренными учащимися.

Задачи: 

· Диагностика склонностей учащихся.

· Разработка методических рекомендаций по работе с одаренными детьми, основам научного исследования, материалов для проведения классных часов, викторин, праздников.

· Формирование отдела методической библиотеки школы по работе с талантливыми учащимися.

· Адаптация учебных программ спецкурсов, факультативов, элективных курсов.

· Повышение квалификации педагогов.

2013-2014, 2014-2015 учебные годы – переход в режим функционирования

Цель: 

Переход системы работы с одаренными учащимися в режим функционирования.

Задачи: 

· Переход к системе профильного обучения (10-11 классы).

· Анализ итогов реализации программы.

· Достижение преемственности в воспитании и развитии детей на всех этапах обучения в школе.

· Коррекция затруднений педагогов в реализации программы.

· Обобщение результатов работы школы. 

6. Кадровое обеспечение программы

	Группа
	Функции
	Состав

	Административно-координационная
	Осуществление общего контроля и руководства.

Руководство деятельностью коллектива.

Анализ ситуации и внесение корректив.
	Директор школы.

	Консультативная, Научно-методическая
	Координация реализации программы.

Проведение семинаров, консультаций.

Подготовка и издание методических рекомендаций.

Аналитическая деятельность.
	Заместитель директора по ВР,

Заместитель директора по УР.

	Педагоги школы
	Осуществление программы в системе внеклассной работы

Использование новых педагогических технологий

Организация исследовательской работы учащихся
	Классные руководители,

Педагоги-организаторы.

Учителя

Педагоги дополнительного образования.

	Специалисты, сотрудничающие со школой 
	Организация профессиональной помощи педагогам.

Проведение тренингов, круглых столов, встреч

Диагностика 

Участие в мероприятиях школы и города.
	Методисты ИМЦ,

Психолог ИМЦ


7. Методическое обеспечение системы работы с одаренными учащимися в школе

	Направление деятельности
	Содержание

	Информационное обеспечение
	1. Нормативно-правоове обеспечение:

· Положение о НОУ “Эрудит”

· О проведении школьного тура предметных олимпиад

· О проведении предметной недели (декады)

· О школьной конференции

· О конкурсах, викторинах и т.п.

2. Программное обеспечение (типовые авторские программы спецкурсов, факультативов и т.п.)

3. Наличие комплекта информационно-методических материалов (рекомендации, публикации, списки литературы по направлениям).

4. Издание материалов, оформление сайта, иллюстрированных отчетов.

	Организационно-методическое обеспечение
	1. Создание целевого методического объединения по проблеме работы с одаренными детьми.

2. Повышение квалификации педагогов через систему школьных тематических семинаров.

3. Разработка программ и проектов развития сферы дополнительного образования в школе.

4. Изучение обобщения опыта работы педагогов.

5. Мониторинг работы системы.


  8. Основные формы внеурочной образовательной деятельности учащихся школы

	Форма
	Задачи

	Факультатив
	· Учет индивидуальных возможностей учащихся.

· Повышение степени самостоятельности учащихся.

· Расширение познавательных возможностей учащихся.

· Формирование навыков исследовательской, творческой и проектной деятельности.

	Ученическая конференция
	· Развитие умений и навыков самостоятельного приобретения знаний на основе работы с научно-популярной, учебной и справочной литературой.

· Обобщение и систематизация знаний по учебным предметам.

· Формирование информационной культуры учащихся.

	Предметная неделя (декада)
	· Представление широкого спектра форм внеурочной деятельности.

· Повышение мотивации учеников к изучению образовательной области.

· Развитие творческих способностей учащихся.

	Научное общество учащихся
	· Привлечение учащихся к исследовательской, творческой и проектной деятельности.

· Формирование аналитического и критического мышления учащихся в процессе творческого поиска и выполнения исследований.

	Кружки, студии, объединения
	· Развитие творческих способностей учащихся.

· Содействие в профессиональной ориентации.

· Самореализация учащихся во внеклассной работе.


9. Организация исследовательской работы учащихся в школе

	1 – 4 классы
	Подготовительный этап:

· Формирование навыков научной организации труда.

· Вовлечение в активные формы познавательной деятельности.

· Формирование познавательного интереса.

· Выявление способных учащихся
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Кружки эстетического цикла.

Секции.

	5-6 классы 
	Творческий этап:

· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Формирование познавательного интереса.

· Творческое развитие учащихся.

· Индивидуальная работа со способными школьниками.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа. 

Предметные недели.

Школьные олимпиады.

Факультативы.

Краеведческая конференция.

Кружки.

Секции.

	7-9 классы
	Развивающий этап:

· Совершенствование навыков научной организации труда.

· Развитие и расширение познавательных интересов учащихся.

· Формирование исследовательских навыков.

· Развитие информационной культуры учащихся.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Краеведческая конференция.

НОУ.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов.

Элективные курсы (9 классы).

Спецкурс “Основы информационной культуры”.

	10-11 классы
	Исследовательский этап:

· Совершенствование исследовательских навыков.

· Совершенствование информационной культуры учащихся.

· Самостоятельное применение учащимися знаний умений и навыков.
	Формы:

Урок.

Внеклассная работа.

Предметные недели.

Олимпиады.

Факультативы.

Профильные спецкурсы.

НОУ.

Индивидуальная работа по разработке программ, проектов и выполнению рефератов и исследовательских работ.




10. План реализации программы

	Этап 
	Мероприятия программы

	2011-2012 учебный год - 
	· Изучение нормативно-правовой базы, подзаконных актов

· Анализ итогов деятельности педагогического коллектива, материально-технических условий по работе с одаренными учащимися за 2009-2011 гг.

· Участие в муниципальном  туре предметных олимпиад.

· Описание системы работы с одаренными учащимися.

· Участие в районных конференциях.

· Разработка Программы "Одаренные дети".

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.


	2012-2013 учебный год 
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Разработка паспорта учреждения, работающего с одаренными детьми.

· Научно-методический семинар для педагогов школы "Исследовательская деятельность учащихся" (по плану семинара).

· Участие в районной конференции.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Проведение эксперимента по профильной подготовке учащихся 10 класса.

· Разработка программы "Профессиональное самоопределение".

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций по основам научного исследования школьников.

	2013-2014 учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Участие в районной конференции.

· Поисково-краеведческая работа по созданию школьного музея.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Проведение эксперимента по предпрофильной подготовке учащихся 9 класса и профильному обучению в 10 классе.

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций.

	2014-2015 учебный год
	· Диагностика склонностей учащихся.

· Участие в городской краеведческой конференции.

· Участие в конкурсах, соревнованиях, проектных мероприятиях.

· Пополнение методической библиотеки изданиями по работе с одаренными учащимися.

· Эксперимент по введению профильного обучения в 10-11 классах.

· Разработка и утверждение программ спецкурсов, элективных курсов.

· Разработка методических рекомендаций.

· Анализ итогов реализации программы.

· Обобщение результатов работы школы.


10. Законодательная база для разработки программы

1. Закон Российской Федерации «об образовании» 

2. Закон Удмуртской Республики «об образовании», 2004 г.

3. Республиканская целевая Программа «Патриотическое воспитание подрастающего поколения Удмуртской Республики»

4. Федеральный закон «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации до 2010 года» (разработан Министерством экономики РФ)

5. Конвенция о правах ребенка 

6. Национальный проект «Образование»

7. Республиканская целевая Программа «Патриотическое воспитание подрастающего поколения Удмуртской Республики» 
8. «Одаренные дети» Можгинского района Удмуртской Республики 2008-2013 г.г.

План работы с одаренными детьми
2011-2012 учебный год
	№
	Основные направления
	Сроки
	Ответственные

	1. Организационная работа

	1.1
	Корректировка плана работы с ОД.
	Август
	Зам. дир. по УР

	2. Диагностическая работа

	2.1
	Подготовка диагностических материалов          (анкеты для родителей, тесты для учащихся, карты наблюдений и др.).
	Сентябрь

В течение года
	Зам. дир. по УР

	2.2
	Изучение интересов и склонностей обучающихся: уточнение критериев всех видов одаренности.
	
	Классные руководители

	2.3
	Диагностика родителей и индивидуальные беседы.
	
	

	2.4
	Выявление и отбор одаренных, талантливых детей. Составление базы данных ОД, ее пополнение.
	
	Зам. дир. по УР

	3. Работа с ОД по индивидуальным планам

	3.1
	Определение наставников ОД в соответствии с базой данных.
	Сентябрь
	Зам. дир. по УР

	3.2
	Составление индивидуальных планов  работы с ОД.
	4-я неделя сентября
	Учителя – предметники

	3.3
	Собеседование  с учителями – предметниками по  индивидуальному плану работы с ОД. Утверждение индивидуальных планов  работы с ОД.
	2-я неделя октября
	Зам. дир. по УР

	3.4
	Реализация индивидуальных планов работы с ОД
	В течение года
	Учителя - предметники

	4. Интеллектуальное развитие ОД

	4.1
	Подготовка материалов для проведения школьного тура олимпиад.
	Октябрь 
	Учителя – предметники

Зам. дир. по УР

	4.2
	Участие в школьном туре олимпиад.
	Ноябрь - декабрь
	

	4.3
	Участие в районном туре олимпиад.
	
	

	4.4
	Участие в конкурсах, выставках, конференциях.
	В течение года согласно плану ОУ
	Зам. дир. по ВР

	4.5
	Мониторинг результативности работы с  ОД. Пополнение данных базы.
	В течение года
	Зам. дир. по УР

	4.6
	Организация творческих  отчетов, выставок, смотров.
	В течение года согласно плану ОУ
	Педагог - организатор

	5. Работа научного общества учащихся

	5.1
	Организационное заседание учащихся, членов НОУ: постановка задач, планирование работы, формирование секций научного общества.

Ознакомление с нормативными документами, с циклограммой исследовательской деятельности.
	Октябрь
	Зам. дир. по УР Руководитель НО учащихяся

	5.2
	Выбор тем для исследовательской работы, закрепление руководителей. Индивидуальные консультации.
	Октябрь
	Руководители исследовательской работы

	5.3
	Работа с научной литературой в целях накопления материала по избранной теме.
	Октябрь 
	Руководители исследовательской работы

	5.4
	Овладение навыками работы на компьютере, их совершенствование.
	В течение года
	Руководители исследовательской работы

	5.5
	Сбор материала по теме исследования, индивидуальные консультации.
	Ноябрь 
	Руководители исследовательских работ

	5.6
	Практическое занятие с учащимися: «требования к оформлению исследовательских работ».  Индивидуальные консультации.
	Декабрь 
	Руководители исследовательских работ

	5.7
	Завершение исследовательских работ. Рецензирование работ руководителями
	Январь
	Руководители исследовательских работ

	5.8
	Практическое занятие “Методика защиты исследовательских работ”. Индивидуальные консультации.
	
	Зам. дир. по УР

	5.9
	Школьная научно-практическая конференция
	декабрь
	Зам. дир. по НМР

	5.10
	Районная научно – практическая конференция «Первые шаги в науку»
	январь
	

	5.11
	Оформление электронного  «Сборника исследовательских  работ учащихся».


	апрель


	Зам. дир. по НМР

	5.12
	Заседание НОУ, поведение итогов.  Планирование работы  на следующий год.
	
	

	6. Дополнительное образование

	6.1
	Курирование кружковой работы:

- утверждение программ кружков;

- анализ кружковой работы.
	Сентябрь, в течение года
	Зам. дир. по ВР

	6.2
	Работа спортивных секций. 
	В течение года согласно графику
	Учитель физической культуры

	6.3
	Подготовка к  зимней спартакиаде.
	Согласно плану
	

	7. Методическое сопровождение

	7.1
	Сбор и подготовка аналитической информации:

- формирование и своевременное пополнение базы данных ОД;

- отчет по реализации индивидуальных планов работы с ОД;

- анализ результатов олимпиад;

 - мониторинг результативности работы с  ОД.
	В течение года

Апрель

Декабрь 

В течение года
	Заместители директора, учителя – предметники, руководители исследовательских работ

	7.2
	Сбор и систематизация  методических материалов по работе с одаренными детьми.
	В течение года
	Зам. дир. по НМР

	7.3
	Итоги работы с ОД в 2011/2012 учебном году. Планирование работы на следующий год.
	Май 
	Зам. дир. пол НМР


